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Arbeitsmedizin in der Kirche

Auch in der Arbeitswelt der Kirche (z. B. Kirchengemeinden, Friedhéfe, Kindertagesstétten, Pflegehei-
me) existieren vielfaltige Einflisse und Belastungen, die die Gesundheit von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gefahrden. Hierzu zahlen beispielsweise Larm, unglinstig gestaltete Arbeitsplatze, psychisch
belastende Arbeitsbedingungen und Infektionskrankheiten. Um die méglichen gesundheitsgefahrden-
den Belastungen zu erkennen, ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurteilung des Ar-
beitsplatzes oder der Tatigkeit zu erstellen und entsprechende MalRnahmen zur Verringerung der Belas-
tungen zu veranlassen. Dabei wird er durch die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie durch die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Koordinatorinnen/Koordinatoren und Ortskrafte) untersttitzt.

Fur die arbeitsmedizinische Betreuung besteht seit 1998 ein Betreuungsvertrag zwischen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (EKD) und der B-AD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH.

Dieser Vertrag gilt fiir alle evangelischen Kirchengemeinden und deren unselbsténdige Einrichtungen
sowie die Verwaltungen, Einrichtungen und Werke der Gliedkirchen der EKD, sofern diese keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen (z. B. GmbH oder eingetragener Verein). Mit diesem Vertrag sind die
arbeitsmedizinische Betreuung aller Mitarbeitenden, die vorgeschriebenen Vorsorgemalnahmen und
die arbeitsmedizinisch notwendigen Leistungen pauschal abgedeckt. Den Einrichtungen entstehen le-
diglich Kosten fiir veranlasste Untersuchungen, die im Arbeitsschutz nicht vorgeschrieben sind.

Primares Ziel der betriebsarztlichen Arbeit ist es, die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eine
individuelle Aufklarung tber die Wechselwirkungen zwischen ihrer Arbeit und ihrer Gesundheit beraten.
Darlber hinaus werden ihnen bei festgestellter Gefahrdung Vorsorgeuntersuchungen angeboten. Die
individuelle Beratung und Untersuchung sollen der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter helfen, gesundheit-
liche Belastungen zu minimieren und mégliche Schéden friihzeitig zu erkennen (z. B. kénnen unglinsti-
ge Kérperhaltungen zu Nacken- oder Riickenbeschwerden flinren). Die Betriebsarztin und der Betriebs-
arzt unterliegen selbstverstandlich der arztlichen Schweigepflicht. Sie dirfen medizinische Befunde
nicht weitergeben und auch keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung tberprifen.

Von besonderer Bedeutung ist die Unterstiitzung betrieblicher (Wieder)eingliederungsmalRnahmen fir
langerfristig Erkrankte, die Untersuchung der Mitarbeitenden ist hierbei Vertragsbestandteil.

Fir die Beratung/Untersuchung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstatten (z. B. ,Bio-
stoffe Kinderbetreuung®) sind serologischen Blutuntersuchungen beziiglich Masern, Mumps, Rételn,
Zytomegalie und Ringelrételn sowie Keuchhusten nicht erforderlich. Sie sind deshalb nicht tGber den
EKD-Pauschalvertrag abzurechnen. Die brigen arbeitsmedizinisch notwendigen serologischen Blut-
untersuchungen sind Vertragsbestandteil. Das Gleiche gilt fiir alle arbeitsmedizinisch notwendigen
Impfungen (inklusive der Impfstoffkosten).

Ein weiterer Aspekt der betriebsarztlichen Tatigkeit ist die Beratung des Arbeitgebers und der Mitarbei-
terinnen im Rahmen des Mutterschutzes. Neuerdings sind auch die notwendigen Immunitatsbestim-
mungen im Vertrag enthalten. Somit sind alle erforderlichen Leistungen (Beratung, Untersuchung und
die Immunitatskontrolle der schwangeren Mitarbeiterin) Vertragsbestandteil.



Mit Einflinrung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) werden Vorsorgeunter-
suchungen aufgeteilt in:

Pflichtuntersuchungen

Die Teilnahme an der Untersuchung ist die Voraussetzung dafiir, dass die Téatigkeit ausgefiihrt
werden darf.

Die Beschéaftigten erhalten das Untersuchungsergebnis und ggf. eine Impfempfehlung.

Der Arbeitgeber erhalt nur die Mitteilung, ob bestimmte gesundheitliche Bedenken bestehen, ob
der/die Beschaftigte nur unter bestimmten Voraussetzungen die Tatigkeit austiben kann oder
ob keinerlei Bedenken bestehen.

Der Arbeitgeber muss Uber Pf!_ichtuntersuchungen eine Vorsorgekartei zu fiihren, in der der
Name des beauftragten Arztes/Arztin, das Ergebnis und das Datum der nachsten Untersuchung
festgehalten wird.

Angebotsuntersuchungen

Eine Pflicht zur Teilnahme besteht fiir die Beschaftigten nicht.
Die Beschaftigten erhalten das Untersuchungsergebnis.
Der Arbeitgeber erhélt nur eine Bescheinigung, dass die Untersuchung durchgefiihrt wurde.

In einigen Féllen ist es flir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer sinnvoll, eine Weitergabe
des Ergebnisses an den Arbeitgeber zuzustimmen (z. B. H 9, Téatigkeit mit Baumarbeiten).

Zusatzlich gibt es

Allgemeine Untersuchungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen sich auf eigenen Wunsch beraten lassen, wenn sie
einen Zusammenhang gesundheitlicher Beschwerden oder einer Erkrankung mit der Tatigkeit
am Arbeitsplatz vermuten.

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiterkrankten oder von Schwerbehinderten zur Ein-
und Wiedereingliederung

Die fir das Personal verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten ihr zustandiges B-AD-
Zentrum kennen (unterstiitzen kann hier die BAD GmbH - www.bad-gmbh.de und die EFAS -
www.efas-online.de). Uber die B-A-D-Homepage ist das nichstgelegene B-AD-Zentrum feststellbar

(PLZ-Suche), es beantwortet direkt die Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sollten durch einen Aushang Uber ihre zustdndigen Ansprechpartner/innen im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz informiert werden.



Typische Belastungen und arbeitsmedizinische Betreuung im Kkirchli-
chen Arbeitsalltag

Kirchengemeinden, Friedhofe und Forst

Mégliche gesundheitliche Gefahrdungen

Belastungen und Beschwerden der Wirbelsdule knnen bei den Kistern/innen, Beschaftigten auf dem
Friedhof, Reinigungskraften und beim Blropersonal auftreten. Hautbelastungen durch den Umgang
mit Wasser und Verschmutzungen bestehen bei Reinigungskréften und bei Mitarbeitenden im Fried-
hofsbereich. Auch Schimmelpilzbelastungen kénnen in Einrichtungen und Kirchen Beratungsbedarf zur
Gesundheitsgefahrdung der Mitarbeiter/innen auslosen.

Aligemeine betriebsarztliche Beratung und Betreuung

Begehungen und Beratungen zur Gestaltung der (Bildschirm-) Arbeitsplatze und zum organisatorischen
Arbeitsschutz (z. B. Erste Hilfe, Unterweisungen) sind alle sechs Jahre vorgesehen. Begehungen von
Friedh6fen mit kirchlichen Mitarbeitern/innen sind ca. alle 3 Jahre durchzufiihren.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Bei durchschnittlich mehr als 2 Stunden téglicher Arbeit am Bildschirm ist eine Angebotsuntersuchung
zur Sehfahigkeit der Augen anzubieten.

Bei Arbeiten mit direktem Kontakt mit Wasser oder Tragen von Gummihandschuhen (,Feuchtarbeit’)
kann es vermehrt zu Hauterkrankungen kommen. Deshalb sind den Mitarbeitenden in Abhangigkeit von
der Dauer der Feuchtarbeit Angebots- oder Pflichtuntersuchungen zu unterbreiten (siche Tabelle).
Dies betrifft besonders die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Reinigungs- und Gartenbereich.

Friedhofsbeschaftigten, die gefahrliche Baumarbeiten (z. B. Besteigen von Baumen, Arbeiten mit der
Motorsage) durchfiihren, muss eine besondere Untersuchung (H 9 ,Baumarbeiten®) angeboten werden.



Vertragsleistungen fir Kirchengemeinden, Friedhéfe und Forst

Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesundheitsschutz (bei
der Gefahrdungsbeurteilung unterstlitzen, Manahmen wie das Tragen
von Schutzhandschuhen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe organisieren u. a.)

Beratung des Arbeitgebers (iber Mainahmen bei Langzeiterkrankten und
Schwerbehinderten

idR. Intervall 3 Jahre (Friedhof, Forst)
und 6 Jahre (Kirchengemeinde)

z. B. zur betriebliche Wiedereingliede-
rung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr (Borreliose durch Zeckenbiss bei Forstarbei-
ten, Friihsommer-Meningo-Encephalitis (FSME) durch Zeckenbiss in
FSME-Gebieten (Siiddeutschland)

Arbeiten mit Larm Lexn=85d(BA) (Werkstatten, Forst)
Feuchtarbeit > 4 Std./Tag
Arbeitsaufenthalt im Ausland

Beratung, ggf. Impfangebot bzgl. FSME

Larmpegel gemessen iiber 8 Std.

notwendige Impfungen missen angebo-
ten werden

Angebotsuntersuchungen
Sehfahigkeit zur Bildschirmarbeit
Arbeiten mit Larm Lexn=80d(BA) (Werkstatten, Forst)

Arbeiten mit Exposition durch Vibrationen (z. B. Heckenscheren, Geréate
in der Griinpflege)

Feuchtarbeit >2 Std./Tag

Larmpegel gemessen iiber 8 Std.
siehe Anhang

Allgemeine Untersuchungen
Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung des Langzeiterkrankten oder des
Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabilitations-
malnahmen, stufenweise (z. B. stun-
denweise) Wiedereingliederung

Vorsorgeuntersuchungen nach den Grundsatzen der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften, z. B. Baumarbeiten (H 9)

nach den Forderungen der Gartenbau-
BG

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersuchung (je nach Ge-
fahrdungsbeurteilung mit Immunitatskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und der Mit-
arbeiterin, ggf. betriebsarztliche Empfeh-
lung aussprechen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Untersuchungs-
berechtigungsschein

Untersuchung auf Fahreignung aus besonderem Anlass

z. B. forstwirtschaftliche Fahrtatigkeit,
nach Krankheit

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen-f[]r Ehrenamtliche, Praktikanten/innen (z. B. Anerken-
nungsjahr) und Betreute (z. B. Jugendwerkstatt)

keine Beschaftigten im Sinne des Ver-
trages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichem Hintergrund: Tetanus-Diphtherie,
Grippe u.a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeitgeber festzulegen)

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung

Sozialmedizinische oder beamtenrechtliche Untersuchung oder Begut-
achtungen beziiglich Erwerbsfahigkeit

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung, Sehtest, EKG




Verwaltung

Mégliche gesundheitliche Gefahrdungen

Im Vordergrund stehen Belastungen, die durch die Arbeit am Bildschirmgerat entstehen konnen. Hierzu
zahlen u.a. Fehlhaltungen, Riickenschmerzen, Verspannungen und Sehbeschwerden. Weitergehende
Gefahrdungen kénnen in Druckereien (evtl. Larm, Losemittel), bei Reinigungsarbeiten (,Feuchtarbeit®),
in Archiven (Staub, Schimmelpilzbelastungen) und Kiichen (,Feuchtarbeit) auftreten.

Aligemeine betriebsarztliche Betreuung

Im Rahmen der alle 3 Jahre vorgesehenen Begehung stehen arbeitsmedizinische Beratungen zur Er-
gonomie des Bildschirmarbeitsplatzes im Vordergrund. Bei entsprechenden Arbeitsplatzen wird zu den
maglichen Belastungen beraten und evtl. notwendige Vorsorgeuntersuchungen festgelegt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Der Arbeitgeber hat alle fiinf Jahre (bei Beschéftigten iber 40 Jahre alle drei Jahre) eine Angebotsun-
tersuchung zur Sehfahigkeit anzubieten.

In Werkstatten ist ggf. eine Angebotsuntersuchung ,Arbeiten mit Larm* erforderlich.



Vertragsleistungen fiir Verwaltungen

Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesundheitsschutz (bei
der Gefahrdungsbeurteilung unterstlitzen, Manahmen wie das Tragen
von Schutzhandschuhen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe organisieren u. a.)

Beratung des Arbeitgebers (iber Mainahmen bei Langzeiterkrankten und
Schwerbehinderten

in der Rege-l Intervall 3 Jahre

z. B. zur betrieblichen Wiedereingliede-
rung

Pflichtuntersuchungen

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

Arbeiten mit Larm Lexen=85d(BA) (Werkstatten)
Arbeitsaufenthalt im Ausland

Larmpegel gemessen iiber 8 Std.

notwendige Impfungen missen angebo-
ten werden

Angebotsuntersuchung

Sehfahigkeit zur Bildschirmarbeit

Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Arbeiten mit Larm Lexen=80d(BA) (Werkstatten)

Allgemeine Untersuchungen
Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiterkrankten oder von
Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabilitations-
malnahmen, stufenweise (z. B. stun-
denweise) Wiedereingliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersuchung (je nach Ge-
fahrdungsbeurteilung mit Immunitatskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und der Mit-
arbeiterin, ggf. betriebsarztliche Empfeh-
lung aussprechen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Untersuchungs-
berechtigungsschein

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkung_;en

Untersuchungen fiir Ehrenamtliche, Praktikanten/innen (z. B. Anerken-
nungsjahr) und Betreute (z. B. Jugendwerkstatt)

keine Beschaftigten im Sinne des Ver-
trages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Tetanus-Diphtherie,
Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeitgeber festzulegen)

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung

Sozialmedizinische oder beamtenrechtliche Untersuchung oder Begut-
achtungen beziiglich Erwerbsfahigkeit

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung, Sehtest, EKG




Kindertagesstatten

Mégliche gesundheitliche Gefahrdungen

Aus Sicht der Arbeitsmedizin bestehen in Kindertagesstatten fiir Erzieher/innen Gefahrdungen und Be-
lastungen insbesondere durch Infektionskrankheiten (z. B. sog. Kinderkrankheiten), durch das Sitzen
auf zu kleinen Stiihlen und evtl. durch die Einwirkung von L&rm. Beim Kiichenpersonal und bei Reini-
gungskraften kénnen Hautbelastungen durch den Umgang mit Wasser (sog. ,Feuchtarbeit) auftreten.
Bei engem Kontakt zu den Kindern bestehen auch beim Kiichenpersonal und bei den Reinigungskraf-
ten zusatzliche Infektionsgefahrdungen.

Aligemeine betriebsarztliche Betreuung

Etwa alle vier Jahre werden die Einrichtungen begangen und beraten. Dabei wird der Arbeitgeber bei
der Beurteilung der Gefahrdungen unterstitzt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Das Personal im Kindergarten, das regelmaRig direkten und kérperlichen Kontakt zu vorschulischen
Kindern hat, ist bezliglich Masern, Mumps, Rételn, Windpocken und Keuchhusten zu untersuchen (Be-
fragung, Uberpriifung des Impfausweises, Beratung, vereinzelt Blutuntersuchungen und evtl. Impfung).
Bei besonderen Gefahrdungen (z. B. regelméRiges Windelwechseln in Krippen, sozialpadagogische
Sondereinrichtung) kann es notwendig sein, den Mitarbeiter/innen eine Hepatitis A- und/oder B-
Impfungen anzubieten. Bei regelmaRig direkten und kdrperlichen Kontakt zu den Kindern ist diese Un-
tersuchung auch bei den Kiichen- und Reinigungskréften zu veranlassen. Bezuglich ,Feuchtarbeit wird
auf den Abschnitt ,Kirchengemeinden, Friedhdfe und Forst* verwiesen.

Nach dem Mutterschutzgesetz ist bei Schwangeren in Kinderbetreuungseinrichtungen zu klaren, ob
Infektionsrisiken bestehen, die eine weitere Beschéftigung in der Einrichtung verbieten oder einschran-
ken. Hierzu gehért auch die Uberpriifung des Immunstatus, deren Umfang sich nach den Forderungen
der staatlichen Aufsichtsbehorde richtet. Der Betriebsarzt/die Betriebsarztin erstellt mit Hilfe der Gefahr-
dungsbeurteilung und der durchgefiihrten Antikérperkontrolle eine betriebséarztliche Empfehlung, in der
Beschéftigungseinschrankungen oder -verbote dokumentiert werden.
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Vertragsleistung in Kindertagesstatten

Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesundheitsschutz (bei
der Gefahrdungsbeurteilung unterstlitzen, Manahmen wie das Tragen
von Schutzhandschuhen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe organisieren u. a.)

Beratung des Arbeitgebers (iber Mainahmen bei Langzeiterkrankten und
Schwerbehinderten

in der Regel Intervall 4 Jahre

z. B. zur betrieblichen Wiedereingliede-
rung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr, hier Untersuchung ,Biostoffe Kinderbetreu-
ung® inkl. Impfleistung

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

in Krippen ggf. mit Hep. A Impfangebot

siehe Merkblatt ,Infektionsschutz in Kin-
dertagesstatten*

Angebotsuntersuchung
Sehfahigkeit zur Bildschirmarbeit
Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Allgemeine Untersuchungen
Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiterkrankten oder von
Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabilitations-
malnahmen, stufenweise (z. B. stun-
denweise) Wiedereingliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersuchung (je nach Ge-
fahrdungsbeurteilung mit Immunitatskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und der Mit-
arbeiterin, ggf. betriebsarztliche Empfeh-
lung aussprechen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Untersuchungs-
berechtigungsschein

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen-f[]r Ehrenamtliche, Praktikanten/Innen (z. B. Anerken-
nungsjahr) und Betreute

keine Bescﬁéftigten im Sinne des Ver-
trages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Tetanus, Diphtherie,
Grippe u.a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeitgeber festzulegen)

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung

Sozialmedizinische oder beamtenrechtliche Untersuchung

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung, Sehtest, EKG
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Diakoniestationen und Pflegeheime

Mégliche gesundheitliche Gefahrdungen

Bei pflegerischen Tétigkeiten bestehen Infektionsrisiken (insbes. Hepatitis B und evtl. C), Hautgeféhr-
dungen (Tragen von Handschuhen, Einwirkungen von Desinfektionsmitteln und regelmafiger Kontakt
zu Wasser) und Belastungen der Wirbelsaule.

Aligemeine betriebsarztliche Betreuung

Ein regelmaRiger Kontakt mit dem Arbeitsmediziner/der Arbeitsmedizinerin ist alle drei Jahre vorgese-
hen (Beratung und Begehung).

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Wegen der Infektionsgefahr im Bereich der Pflege (regelmaRiger Kontakt mit Kérperfliissigkeiten z. B.
beim Blutabnehmen, Spritzen oder Wechseln von Inkontinenzmaterial) ist die Durchfiihrung einer
Pflichtuntersuchung (,Biostoff Pflege“) Beschéaftigungsvoraussetzung fiir die Mitarbeitenden. Der Ar-
beitgeber muss Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch eine Infektion mit dem Hepatitis B-Virus
gefahrdet sind, die Hepatitis B-Impfung kostenfrei anbieten.

Bei der Planung der Vorsorgeuntersuchungen ist die Untersuchung zur Feuchtarbeit zu beriicksichtigen
(Einzelheiten siehe im Abschnitt ,Kirchengemeinden, Friedhofe und Forst?).
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Vertragsleistung fiir Diakoniestation/stationare Altenpflege

Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesundheitsschutz (bei
der Gefahrdungsbeurteilung unterstlitzen, Manahmen wie das Tragen
von Schutzhandschuhen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe organisieren u. a.)

Beratung des Arbeitgebers (iber Mainahmen bei Langzeiterkrankten und
bei Schwerbehinderten

in der Rege-l Intervall 3 Jahre

z. B. zur betrieblichen Wiedereingliede-
rung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr, hier Untersuchung ,Biostoffe Pflege” incl.
Hepatitis B und C Antikorper und Impfleistung nach Gefahrdungsbeurtei-
lung

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

ggf. Hepatitis A Impfangebot in der Kin-
derpflege

Angebotsuntersuchungen
Sehfahigkeit zur Bildschirmarbeit
Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Allgemeine Untersuchungen
Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung des Langzeiterkrankten oder des
Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabilitations-
malnahmen, stufenweise (z. B. stun-
denweise) Wiedereingliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersuchung (je nach Ge-
fahrdungsbeurteilung mit Immunitatskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und der Mit-
arbeiterin, ggf. betriebsarztliche Empfeh-
lung aussprechen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

JArbSchG, bis 18.Lebensjahr, mit Unter-
suchungsberechtigungsschein

Untersuchung auf Fahreignung aus besonderem Anlass

z. B. nach Unfallen, langer Krankheit

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen-f[]r Ehrenamtliche, Praktikanten /innen und Betreute

Keine Beschaftigten im Sinne des Ver-
trages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichem Hintergrund: Tetanus-Diphtherie,
Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeitgeber festzulegen)

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung

Sozialmedizinische oder beamtenrechtliche Untersuchung oder Begut-
achtungen beziiglich Erwerbsfahigkeit

z. B. arztliche Untersuchung, Blut- und
Urinuntersuchung, Sehtest, EKG
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Anhang

Umfang und Untersuchungsabstande von arbeitsmedizinischen Vorsor-
geuntersuchungen

Untersuchung der Sehfahigkeit bei Arbeiten am Bildschirm

Befragung zu Beschwerden und Krankheiten, die mit der Tatigkeit in Verbindung stehen kénnen.
Screening-Untersuchung der Augen mit Sehtestgerat. Evtl. Beratung zu einer Bildschirmbrille. Untersu-
chungsabstande: i. d. R. 5 Jahre, ab 40. Lebensjahr 3 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (,Biostoffe Pflege”, analog zu G
42)

Bei regelmafigem Kontakt mit Korperfliissigkeiten (z. B. Blut, Urin, Ausscheidungen) missen Pflicht-
untersuchungen durchgefiinrt werden. Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der beruflichen
Tatigkeiten, Impfbuch-Kontrolle, kérperliche Untersuchung, Urin- und Blutuntersuchung (evtl. Hepatitis
B-Serologie), Beratung, evtl. Impfung(en). Untersuchungsabsténde: i. d. R. 3 Jahre. Ausstellen einer
Bescheinigung.

Untersuchung bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (,,Biostoffe-Kinderbetreuung®)

Die Erstuntersuchung ist eine Pflichtuntersuchung: Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der
beruflichen Tatigkeiten, Impfbuch-Kontrolle, evtl. Windpocken-Serologie, Beratung insbes. zu Impfun-
gen, evtl. Impfung(en). Bei entsprechender Gefahrdung (Betreuung eines Hep. B positiven Kindes) Er-
weiterung auf Hepatitis B-Serologie. In Krippen Angebot fiir eine Hepatitis A-Impfung. Nachuntersu-
chungen sind nur dann erforderlich, wenn es keine dauerhafte Immunitat gegen den/die Erreger gibt.
Untersuchungsabstande in Bezug auf Keuchhusten (Pertussis) in der Regel alle 10 Jahre, weil dann die
Immunitat gegen Keuchhusten nachlasst. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Feuchtarbeit (analog zu G 24)

In Abhéngigkeit von der Dauer der Feuchtarbeit entweder Pflicht- (> 4 Std./Tag) oder Angebotsunter-
suchung (> 2 Std./Tag). Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der beruflichen Tatigkeiten, In-
spektion der relevanten Hautpartien, Beratung zum Hautschutz und zu Schutzhandschuhen. Untersu-
chungsabstande: i. d. R. 5 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung zum Fiihren von Fahrzeugen aus besonderem Anlass

Im Rahmen dieser Eignungsuntersuchung Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der berufli-
chen Tatigkeiten, kérperliche Untersuchung, Urinuntersuchung, Sehtest, Uberpriifung des Gesichtsfel-
des (ohne Gerat), evil. zusatzliche Leistungen bei entsprechender Notwendigkeit (z. B. Labor, Gesichts-
felduntersuchung mit Gerat), Beratung. Ausstellen einer Bescheinigung.
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Untersuchung bei gefahrlichen Baumarbeiten /H 9

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die gefahrliche Baumarbeiten durchfiihren (z. B. Besteigen von Béu-
men, Arbeiten mit der Motorsége), muss eine besondere Untersuchung angeboten werden: Hierzu zah-
len Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der beruflichen Tétigkeiten, kdrperliche Untersuchung,
Urin- und Blutuntersuchung Sehtest, Hortest, EKG, ab dem 40. Lebensjahr Belastungs-EKG, Beratung.
Untersuchungsabstande: i. d. R. 3 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung und Beratung vor Auslandseinsatzen (analog zu G 35)

Hierunter fallen Auslandseinsatze in insbesondere tropische Gebiete mit besonderen klimatischen Be-
lastungen und Infektionsgefahrdungen. Zu dieser Pflichtuntersuchung zahlt die Befragung zu der
Krankheitsvorgeschichte, der beruflichen Tatigkeit und dem Auslandseinsatz sowie die kérperliche Un-
tersuchung, Urin- und Blutuntersuchung. Bei Einsatzen unter drei Monaten reicht eine Beratung mit
anschliefender Impfung aus. Impfungen erfolgen zu Lasten des Vertrages. Untersuchungsabstande:
24 - 36 Monaten oder bei Riickkehr von einem Auslandsaufenthalt von iber 1 Jahr. Ausstellen einer
Bescheinigung.

Untersuchung fiir Larmarbeitsplatze (analog zu G 20)

In Abhéngigkeit des Beurteilungspegels (iber den Tag bzw. Schicht gemittelte Larmwerte) sind Ange-
bots- oder Pflichtuntersuchungen durchzufilhren. Hierzu zahlt die Befragung zu Belastungen am
Arbeitsplatz, zu SchutzmaBnahmen und zur gehdrbezogenen Krankheitsvorgeschichte sowie Hortest
und Beratung zum Gehdrschutz. Untersuchungsabstande in Abhangigkeit vom Beurteilungspegel alle
drei bis finf Jahre, nach Erstuntersuchung nach einem Jahr. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Arbeiten mit Vibrationen (analog zu G 46)

In Abhangigkeit sogenannter Expositionsgrenzwerte sind Angebots- oder Pflichtuntersuchungen
durchzufihren. Man unterscheidet Hand-Arm-Vibrationen (z. B. durch Schlagbohrer oder Motorsagen
verursacht) und Ganzkérpervibrationen (z. B. durch das Fiihren von Baggern oder Landmaschinen ver-
ursacht). Befragung zu Belastungen am Arbeitsplatz, kérperliche Untersuchung der relevanten Muskel-
ISkelettpartien, Beratung, Schutzmalinahmen. Untersuchungsabstande alle 5 Jahre, ab dem 40. Le-
bensjahr alle 3 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.
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Gesetze, Verordnungen und berufsgenossenschaftliche Vorschriften

ASiG

ArbSchG

ArbMedVV

BioStoffV

DGUV Vorschrift 2

GefStoffV

JArbSchG

LarmVibrationsArbSchV

MuSchG

MuSchRiV
SGB IX

VSG 1.2

Gesetz Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
flr Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) vom 12. Dezember 1973

Gesetz (ber die Durchfiihrung von Maflnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaf-
tigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz) vom 7. August 1996

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom 18. Dezember 2008

Verordnung Uber Sicherheit und Schutz bei Téatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung) vom 27. Januar 1999

Unfallverhltungsvorschrift “Betriebsérzte und Fachkréfte fir Arbeitssicher-
heit* vom 1. Januar 2011

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung) vom
23. Dezember 2004

Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)
vom 12. April 1976

Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Larm
und Vibrationen (L&m und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung) vom
6. Mérz 2007

Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom
24. Januar 1952

Verordnung zum Schutze der Mtter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch, Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen vom 23. April 2004

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung und spezielle
arbeitsmedizinische Vorsorge bei besonderer Gesundheitsgefahrdung am
Arbeitsplatz  (VSG 1.2), Unfallverhltungsvorschrift der Gartenbau-
Berufsgenossenschaft vom 1. Oktober 1997
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